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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
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DIRECCION ACADEMICA PLAN PARA EL FORTALECIMIENTO
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

Scuslssoo

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

N | RECOMENDACION JUSTIFICACION ACCIONES DE MEJORA AREA RESPONSABLE
o.

Ejel: Fundamentos y condiciones de operaciéon

Caftegoria:  Propositos del programa
! Elloboror_, una .EI it plgn i d? desorr?llo Evidenciar desde la planeacion, |Coordinacion de

panegfg:lon | o uTC|ong |n|c UK? proyefc oS ejecucion y  evaluacion  los [Carrera

especifica para el|y metas de la Licenciatura, proyectos académicos de la

desarrollo del | pero no son faciles de I .

, : e . icenciatura.

programa, a partir de | identificar, pues se diluyen en

la cual se pueda|las lineas de acciéon

participar en la | establecidas por el PACTEN

conformacion del | (Plan de Apoyo a la Calidad

PACTEN. Educativayla Transformacion

de las Escuelas Normales).

Categoria:

Condliciones generales de operacion del programa
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2 | Asegurar una | Realizar una mayor difusion | Crear sentido de pertenencia e | Coordinacion de

efectiva difusion de la [ del modelo educativo a la | identidad a la BECENE a fravés de | Carrera

normativa, idearios y | comunidad escolar, | la construccion de la mision y la | Colegiado

valores principalmente, a los | vision de la licenciatura (colegiado)

institucionales a toda | estudiantes del programa. y de actividades académicas,

la comunidad escolar. deportivas y  culturales  de

infegracion
Coordinacion de

*Envio de infografias para difusion | Carrera

de normativas, idearios y valores | Catedraticos.
institucionales a través de las redes
sociales.

Establecer una semana de la
licenciatura de matemdadticas Catedrdaticos,
egresados y
estudiantes.

Eje Il: Curriculo especifico y genérico

Caftegoria:  Modelo educativo y plan de esfudios
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Comités Inferinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C
Establecer procesos | Detallary unificar los procesos | Realizar un andlisis inter-docente | Coordinacion de
y lineamientos | a seguir para la concrecion | para conocer a detalle los dos | carrera
puntuales para la | del modelo educativo. modelos ofertados considerando L
2 del , L Catedraticos
concrecion _ € corrientes y enfoques tedricos
modelo educativo.
Asegurar que la | Varios actores manifiestan su | Gestionar un taller dirigido a los | Coordinacion de
comunidad  escolar | desconocimiento del modelo | catedraticos de la Licenciatura | carrera
conozca y aplique el | educativo. sobre el Modelo Educativo 2017.
modelo educativo.
Verificar si el modelo estd presente
en la practica de los docentes a .
J P - Colegiado-
través de la creacion de un
instrumento de co evaluaciéon coordinacion de
carrera
Integrar Falta integrar met logi , DSA
mee’r?)doolo ias de dgvzn ui?d(i]o sfodelogias Detectar las necesidades Di
g 9 : académicas de los programas o
vanguardia que educativos 'y de formacion | Coordinacion de
permitan asegurar el docente por la  Direccion | carrera
desarrollo de Académica a través de las
competencias para el coordinaciones, para que los CAs
uso diddactico de las generen proyectos de
tecnologias. investigacion educativa y
contribuyan a la mejora de la
formacién docente
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

Ejercicio de practicas docentes que
se ajusten al modelo. Posible
aplicacion de Lesson Study.

Categoria: Actividades para la formacion integral
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Comités Interinstitucioncles

In’regro.r’ a la En. _ las opciones .de 1._ . ’ _ReV|S|on[AS1] del’qcervo Comision Proyecto

formacioén _ actividades complementarias | bibliografico sobre matemdaticas y Lesson

complementaria no se identificd la inclusion de | de divulgacion de las matematicas

temas relacionados | temas  académicos  que |y crear circulos de lectura una vez

directamente con Ias | fortalezcan el dominio | al mes.

matematicas 'y 108 | gisciplinar sobre necesidades .

métodos de ! tormativas  del programa . . comision Proyecto

' Lesson

vongyordlo para su especifico 2. Seleccion y gestion del

ensefanza. acervo
3. Fomento a la lectura de L
textos matemdticos y  de Catedraticos Y
divulgaciéon de las matematicasy la alumnos destacados
ciencia.
*Igwplle;n.en.’rallr talleres de didactica Catedraticos con
y delddiscipling apoyo de un asesor
*Fortalecer vy  reformular el | expertfo.
laboratorio de matematicas

Eje lll: Transifo de los estudiantes por el programa

Categoria:

Proceso de ingreso al programa
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Comités Interinstitucioncles
Aprovechar la| El examen de seleccidon | Recuperar los resultados obtenidos | Colegiado
evaluacion proporciona un diagnostico|len el examen de ingreso,
psicométrica y|que se recupera para el|andlizarlos en colegiodo e
optimizar los | disefo de cursos de induccién | implementar acciones de
procesos de |y atencidn complementaria, [ homologacion. DA
induccion para | pero falta informacion | .
generar informacion | diagnostica especifica que Erlmsoere]g’:rg?gg?oczz%eqducgolsc;g grreegsr Bgé
d|ogr)os’rlco mas orlen’re. la m’rlervenc:lon involucradas: asesoria, tutoriq,
amplia que permlfo educativa propia del talleres, servicios e escolares,
fomar decisiones | programa. servicios médicos, accedan a la
para la mejora de la informacion y realicen las acciones
infervencion especificas de acuerdo a los
educatfiva, en las admbitos de competencia
actividades
complementarias vy
en los servicios de
apoyo.
Caftegoria: Trayectoria escolar




&
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Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado
de San Luis Potosi
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Evaluar la efectividad
y pertinencia del
programa de tutorias
para unaintervencion
oportuna con
estudiantes en riesgo.

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

2018-2021
Aunque L se obfiene Solicitar informes oportunos de
informacion referente a

estudiantes en riesgo de bajo
desempeno o desercion, no se
aprovecha en forma oportuna
y eficaz la tutoria u otro
programa para implementar
acciones remediales o]
preventivas.

control escolar para verificar el
estatus de los estudiantes e
identificar los que se encuentran en
situacion de riesgo.

Entablar vinculos efectivos con el
depto. de tutoria a efectos de
colaboracion y seguimiento de
alumnos en situacién de riesgo

Comunicar al colegiado el estatus
de los estudiantes vy discutir
acciones pertinentes y oportunas.

Se propone una reunion
extraordinaria mensual a fin de
discutir los casos detectados

0 o

o CIEES OO

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

Coordinacion-

asesores-tutores
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Comités Inferinstitucionales
° Implemen’rgr unjpno  se _cuen’ro COI‘]. UN | Gestionar la movilidad académica a | Coordinacion -

programa integral de | programa integral, a partir del alumnos de alfo desempefio | Comision de
movilidad. ©lcual se promuevan Y |ycqdémico con ofras IES tanto | infercambios y
m’rercgmblo PAra | gestionen apoyos suficientes [ngcionales como internacionales (a | movilidad académica
estudiantes. para estadias locales, ltravés

nacionales e infernacionales, [de la nueva direccion de vinculacion

protocolizando convenios de [académica)

intercambio con diversas

instituciones de educacion

superior.

10 [ Crear un programa|No se presents  algin Programa de infercambios | Coordinacion -

de reconocimiento al [ programa formal PArd | ycadémicos con ofras IES Comisioén de
alto desempefo | reconocer a estudiantes de intercambios v
academico Y | alto desempefio y de estimulo movilidad académica
estimular la | 4 la excelencia.
excelencia de los
estudiantes.
Caftegoria:  Egreso del programa




Garantizar un
efectivo
acompanamiento,
centrado en el
alumno, durante la
realizaciobn de las
practicas
profesionales vy el
servicio social,

garantizando que los
sitios de prdcticas
atiendan las
necesidades de los
alumnos y no solo de
los asesores.
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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2018-2021

El acompanamiento de los
estudiantes durante el
desarrollo de sus prdacticas y
el servicio social, estd
restringido por la falta de

apoyos y mayor
involucramiento de los
asesores.

Sensibilizar alos docentes para que
acompafen a los practicantes a la
preparacion de las jornadas de
practica a tfravés de compromisos
generados en colegiado,
organizando equipos colaborativos
por trayecto formativo.

Disefo de proyecto para
sistematizacién del seguimiento de
las jornadas de prdactica docente.

0 o

oCl

EES oo

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacion de

DA

Coordinaciones
carrera

la Educacién Superior, A.C.

de




Desarrollar un
programa de
egresados que
vincule el desempeno
profesional con el
trayecto escolar,
permitiendo la

reflexion oportuna de
dreas de mejora en
virftud del mercado
laboral y los actuales
requerimientos
profesionales
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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2018-2021

Se carece de acciones para
realizar un efectivo
seguimiento de egresados
que permita tener informacion
fidedigna para complementar
la formaciéon inicial de los
estudiantes, evaluar el
impacto y pertinencia del
perfil de egreso y disenar
opciones de formacion vy
actualizacion para egresados.

Reorganizaciéon de la coordinacion
de seguimiento de egresado. Se
redefine el proyecto de egresados,
se focalizan los puntos:
satisfaccion de la formacion
académica recibida, adscripcion
laboral-desempefio profesional y
necesidades de capacitacion. Se
determina un responsable de
seguimiento de egresados por
licenciatura.

l.Elaborar un diagnostico sobre el
desempeno profesional de los
egresados de la Normal, a través
de las siguientes acciones:

Q) Realizar un andlisis
comparativo de los Programas
de Estudiodela Licenciaturay de
la Educacion Secundaria.

b) Actualizar y/o
complementar la base de datos
de egresados de la licenciatura
desde el 2010 ala fecha.

C) Recuperar y analizar los
resultados del Concurso de
Ingreso al servicio docente.

d) Aplicar encuestas a ex
alumnos (via Infernet) sobre

8cus|ssoo

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

DIE
DPE

Coordinador de
carrera en
coordinacion con el
Departamento de
seguimiento a
egresados
Coordinacion de la
Licenciatura
(resultados) y

Colegiado (andlisis).
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

necesidades de formacion al
ejercer su profesion docente.

e) Realizar entrevistas con
una muestra de directivos de | Coordinacion de
educacion  secundaria, para | carrera en

conocer su percepcion sobre las | coordinacion con una
competencias docentes de los | comision de sae y el

egresados de la Licenciatura. departamento de
seguimiento a
egresados

*Convocar a un primer encuentro
de egresados de la licenciatura.
Aplicar encuesta (en coordinaciéon
del departamento de seguimiento
de egresados) que permita recabar
la informacion necesaria para la
mejora del programa. Publicar una
memoria del encuentro.
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Categoria: Resultados de los estudiantes
13 | Gestionar  politicas, | No hay evidencia | Recuperar los resultados arrojados | Departamento de
mecanismos e | contundente del pleno | en el examen institucional evaluacion y medicion
instfrumentos que | desarrollo del perfil de egreso. de los programas

permitan examinar el
perfil de egreso del
estudiante al finalizar
los cursos.

Eje lV: Personal academico, infraestructura y servicios

Caftegoria:  Personal acadéemico

14 . . . .
Gestionar la inclusion | Los  mecanismos para el Implementar Las Normas de | DSA

de o criterios | ingreso de los profesgreg NO | |ngreso, Promocion y Estimulo del
oco_demlcos resuh‘gn' claros en términos personal homologado de las
equitafivos para  la | academicos Escuela Normal. Version, 2018.
contratacion de

profesores.




Implementar

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2018-2021

un | No existe un programa de

programa integral de | movilidad e  intercambio

movilidad

infercambio para los

profesores.

e | docente como tal.

Crear el departamento de
vinculaciony el de
internacionalizacion dependientes
de la DEE.

Disenar un programa institucional
de movilidad nacional e
internacional para estudiantes y
profesores.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

Categoria:

Infraestructura acadéemica




Gestionar
suficientes
habilitados
llevar a cabo
cursos
complementarios.

espacios
y bien
para

los
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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2018-2021

los espacios para impartir los
cursos complementarios aun
son insuficientes, debido a
que las instalaciones
dispuestas para el programa
son compartidas, en muchos
espacios comunes, con otras
dreas institucionales.

Implementar un programa integral
de adecuacioén de espacios,
iluminacion, etc. por medio del
Programa de Apoyo a la Calidad
de la Educacion Normal (PACTEN)
para mejor el ambiente laboral, .

8cus|ssoo

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

DSA

17

Definir la cantidad de
material bibliografico

que requiere ser
actualizado y
gestionar su
adquisicion.

La biblioteca requiere
actualizacion para atender las
necesidades vigentes.

Se definird el material bibliografico
con el que se cuenta en bibliotecay
se gestionara el acervo faltante

Coordinacion de
carrera, comision del
colegiado,
Coordinacion
servicios
bibliotecarios

de




BENEMERITAY CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI| 0’ ° (%)
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL o CIEES o
2018-2021 °9 O
R Comités Infristucionles
Asgguror espacios | No ’e.xis’re un  espacio Implementar un programa integral
suficientes y | especifico para todo el

adecuados para todo

personal docente.

de adecuacioén de espacios,
iluminacion, etc. por medio del

el personal Programa de Apoyo a la Calidad
académico. de la Educacion Normal (PACTEN)
para mejor el ambiente laboral,.
Categoria:  Infraesfructura fisica

Vigilar el
cumplimiento de
accesibilidad
universal para el libre
fransito de personas
con discapacidad.

Las instalaciones no facilitan
la accesibilidad y transito para
personas con discapacidad.

Continuar con el equipamientoy
renovacion con el apoyo del
Programa de Apoyo a la Calidad
de la Educacion Normal (PACTEN).

Garantizar la
cobertura de
conectividad en

todas las dreas de la
institucion, en
especial en las aulas.

En cuanto a la conectividad,
los servicios de cOmputo vy
telecomunicaciones no
cubren en plenitud todo el
campus.

Continuar con el equipamientoy
renovacion con el apoyo del
Programa de Apoyo a la Calidad
de la Educacién Normal (PACTEN).
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Caftegoria:  Servicios de apoyo

8cus|ssoo

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C

21

Mejorar y optimizar
los servicios médicos.

Los servicios medicos
requieren optimizar  sus
funciones y equiparse con
materiales de curacion para
emergencia y aplicaciéon de
primeros auxilios.

Continuar con el equipamiento vy
renovacion con el apoyo del
Programa de Apoyo a la Calidad de
la Educacion Normal (PACTEN).

DEE
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacion Superior, A.C.

DG. Direccién General.
DSA. Direccidn de Servicios Administrativos.
DSE. Departamento de Servicios Escolares.
DRH. Departamento de Recursos Humanos.
DA. Direccion Académica.
CC. Coordinacion de carrera
DIE. Direccion de Investigacion Educativa.
CCA. Coordinacion de Cuerpos Académicos.
DEP. Division de Estudios de Posgrado.
DEE. Direccion de Extension Educativa.
DPE. Direcciéon de Planeacion y Evaluacion.
DCICyT. Direccion del Centro de Informacion Cientifica y Tecnologica.

SGC. Sistema de Gestion de la Calidad.

Vigencia del reconocimiento: Septiembre de 2018 a Octubre de 2023




